COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES INTERMINISTERIELLES

Projet d’arrété relatif a I'organisation du temps de travail dans les directions
départementales interministérielles

Le présent projet d’'arrété a pour objet de fixerrggles communes d’organisation du temps
de travail dans les directions départementalesnmiéstérielles (DDI).

Ce projet de texte a été élaboré aprés une phas®tante de concertation avec I'ensemble
des ministeres dont relévent les agents des DDI.

L’article 1% fixe les trois cycles hebdomadaires de travailvpot étre appliqgués dans les

DDI. Ces cycles de travail de cing jours sont les gouramment pratiqués aujourd’hui. Afin

d’assurer une amplitude d’ouverture des servicgsusa large possible, le choix a été fait de
ne pas retenir les cycles hebdomadaires de 4 gour$Hqui pouvaient exister.

L’article 2 maintient pour les agents issus desieames directions des affaires maritimes
(capitaineries et ports) un cycle de travail annuel

L’article 3 énumeére les agents soumis a un décomgtieur temps de travail au forfait. La

liste des agents correspond a la nouvelle orgamisates directions départementales en
retenant les trois échelons les plus élevés deidarbhie des DDI: les personnels de

direction, directeurs et adjoints, et les chefselices placés directement sous leur autorité.
Bénéficient, par ailleurs, d’'un temps de travail faufait les agents dont la nature des

fonctions ne permet pas une comptabilisation detiemps de travail quotidien (personnels

jeunesse et sports notamment). Peuvent enfin egfibiém les agents ayant une large

autonomie dans I'organisation de leur travail,lawseule base du volontariat.

L’article 4 prévoit les modalités de compensaties Heures supplémentaires
L’article 5 fixe les modalités de prise en compédaljournée de solidarité.

L’article 6 précise les conditions dans lesquedi@st mis en place les horaires variables et le
fonctionnement du systeme de débit-crédit de regestheures effectuées.

L’article 7 prévoit les modalités d’adoption du l&gent intérieur de chaque direction
départementale interministérielle.

L’article 8 fixe les conditions dans lesquellestiemps de déplacement entre le domicile et un
lieu de travail, qui n’est pas le lieu de travabituel de I'agent, sont pris en compte des lors
gue ce temps de trajet est effectué en dehorsae dg travail habituel de I'agent. Ces temps
de déplacement, qui ne sont ni du temps de traffaittif, ni des astreintes, font I'objet d’'une
compensation en temps.

L’article 9 exclut du champ d’application de I'aié@es personnels bénéficiant d’'un temps de
travail dérogatoire en raison de la spécificitdeds missions :



- personnels des phares et balises (articledédtet n°2002-260 du 22 février 2002) ;
- personnels des abattoirs (articfede I'arrété du 18 octobre 2001).



